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Executive Development & Training Network



แบบฝึก : การพัฒนาตัวเองและทีมงาน
·     หลุมพรางทางความคิดที่พบเจออยู่

1……………………………………………………………………………………………………


2……………………………………………………………………………………………………
3…………………………………………………………………………………………………....
· เทคนิคที่เลือกใช้เพื่อก้าวข้าม

1……………………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………………
 3…………………………………………………………………………………………………...
· แนวทางที่จะนำไปปฏิบัติและเปลี่ยนแปลงตัวเอง

1…………………………………………………………………………………………………..

2…………………………………………………………………………………………………..
 3……………………………………………………………………………………………….....
· เรื่องที่อยากนำไปถ่ายทอดให้ทีมงานฟัง

1…………………………………………………………………………………………………

2…………………………………………………………………………………………………

3…………………………………………………………………………………………………
· คาดหวังการเปลี่ยนแปลงเรื่องใด         


1…………………………………………………………………………………………………


2…………………………………………………………………………………………………


3…………………………………………………………………………………………………

· ตั้งใจไปลงมือทำวันที่เท่าไหร่?    ……………………………………………………………
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