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o ��	�������������� (Strategic Thinking) 

o ���*�+��.��	������ (Leadership) 

o �������
��0��(����
��� (Positive Attitude) 

� ���������� ������ $�������-) ��������
�������0��, *�����& 1�	�!2����� �!3���0��
������� �
��


���������4
�)���
� �!2����� �%&	���*�� �
�����!5���(�
��)���
� !�	������� �
�������.��	������

��(��6)
����������!3�(��)���
� $
  1�	&�
�&����(���
������������)����1�	4����
�&��7��	������6)


� �
�� 

� ���������
��)���
�!3��	�� � �����!3��-))�� * �%&	������� �
��!5���(�
��)���
� 1��1��1�	

�!3��	�������$
6'#� �����8� $&	����)�����
��� $���
���1�	9��9�)������$
6'#�4
� �*��	� �	��



 ������������	
�����
��������������������� 
 

���������
��� $� !�	�����.�*1�	!�	������� �����������8�)���	���16�
6��� $� �������1�
���

6'#�4
� 

� ���*�+��� �
����!:&&���� &���!3�� $(�)
��������6)
����!3��������6'#� �*��	�������4��

�����8!5���(�
��4
�(�������$
4
��* �
)���
�
 ���*��	
��� �������
���1�	9��9�)� ������

���!5���(�
��(�)
�!3������-)���� �������	����1(����;<	
��
���(��6)
�6��)
 
�
��#� ���������$
 

(Coaching) &'
�!3���� ���� $����	������8�����<���!:&&�������� $��
 

� �������
��0��(����
�����������
��&	�����������8����6���!:���1�	)�!�����(��
= 4!4
� �
�

4����
����!3�!:��� 1(��!3���-$)
� $���������������81�	���� ��0��(����
��� �%&	�����8�)���	

)���<����
��1�	&�
�&���� �
�����
������	(-)�-)���4
��*�$�6'#�) �
��� 

 

���)�%����(
*+��������� 
� �*-$)����������������)
��%�1��������
���������&�
������
�������1�	*�+��.��	������4
�
���(���)
 

� �*-$)��	(���������������!����!� $����� ��
1�	1����
���!5���(�
��6)
(���)
�� ����� �����������

�!2�����4
� 

� �*-$)���������1�	1����
�����������$
 (Coaching) � �
����������8
'
0���.�*6)
(���)
))���

���������� $��
 

� �*-$)����
1��������
��������
��1�	������
��
�����0��(����
��������$
6'#� 

 

������+,�$��-.+��*+��������� (Course Outline)  
Day I: ���(�$����������
�������������� �!� 

 ���*�+�����;	�����
1�	���!�	���(���� 

• .�*���6)
�����
 

• ���;	�����
!�	�.�(��
=  

• ���!�	���(������������
�� 

• Workshop: ��&���������
!�	�.�(��
=  

 �����������������
���
���������)
���� 



 ������������	
�����
��������������������� 
 

• �����
�������0��, *�����&, �!2����� 

• �����
���
�������1�	!�	���(���� 

• ���&�
������
������������������
�� 

• Workshop: ����
1�����������
��
���(���)
 

 ���*�+��.��	��������(���)
 

• ������-$)�� $����������� 

• ����*��
��
�����
� $���
��#������!3������� 

• ����������)���	����*��
 

• Workshop: ����
���������*�+��.��	������6)
(���)
 

• ��< 0'�;�: ����������)���	����*��
 

 &�(��������������1�	&�
�&����(���
�������� 

• �� �����������(�6)
���;�� 

• ����-$)���)���
����
����� 

• ���������&�
�&������)-$��)���� 

• ���������� �
�� 4
���#
�& 4
���#

�� 

• Workshop: �����
��$
� $&	���4!*�+��� �
�� 

Day II: ��������� �,	���������#( ���/� 

 ���������
��)���
�!3��	�� 

• ��������
�!2����� 

• ���&�
���1��
�����
������� 

• ���1��!:���1�	���(�
����& 

• �������������)���
� !�	�����.�* 

• ���!�	���)���
����
����� 

• Workshop: �����
1����
���������
��6)
(���)
 

 �������
�������0��(����
�����������
�� 

• �!� $��������
...*���� ��(��< 



 ������������	
�����
��������������������� 
 

• ���������&�
���)���<����
��
��� EQ 

• ���%
���������;���0��(����
��� 

• Workshop: ����
1��������
���
���
���(���)
 

• ��< 0'�;�: ����
��0��(����
�����������
�� 

 ��������7��	���� 

• ����������6)
����!3����� 

• ���������������$
� �
�� 

• 1����
���
'
0���.�*� �
�� 

• Workshop: ����
1����
���������$
6)
(���)
 

• Role Playing: ��	�������� ��� 1:1 Coaching 

 ��	������������$
 (Coaching) 

• ����(� ��(���*-$)���������$
 

• 6'#�()����
���������������$
 

• ��(����<�� $)�&���
6'#��	����
���������$
 

• !�	������ $)
����&	4
���� 

 ��������*-$)������4!@A�@�1�	!5���(�&��
 

 
  



 ������������	
�����
��������������������� 
 

��+����(��	(�$*+����01�+��	 (Course Framwork) 

 
 



 ������������	
�����
��������������������� 
 

������2�����������	#%����	 

��	�	"�
	�����#��$�%& (Adult Learning) ���#���	"�
�'(
������)���%�"���*��	"�
	����������*� ��+
)����,	���"�-��

�	"�
	��-'$��-��$
��
�" �����
����.*�����*� 

 

������	�3��4 ��-/+2� ���$�����,���� +�3���� ���� 

� �����������-#)�� 

� Work shop ����
�8�����<� 

� ���1���!� $��������
��%�9'$
���1�	��� 

� ��������*-$)������4!@A�@�)���
(�)��-$)
 

� ��������������� $�* �
���)����������	
��������� ����� (Facilitator) ���������*�+���!3�4!(��

������(�6)
����� �������#�= �
������ ������ $&	�!� $��1!�
(���)

���(���)
 

 

�� �,/��	���	������������,. 
� ����
����
 � #��/����	 

 

���������$!����������-/+2� ���$����%�,/���%������+�+�3����/��-� 
 

“ ����%�,/���%������+� � +�$!��������+�3���3+��-/+� ���	,(��	��*�,/5$ �!� ” 
 

��	�	�����/�		,������	01�*�	,
���&��'(
�	2�*��"��)���%�3	�+/+�)�$����	3�4
�����*��������,

�&*�
2�*� ��+�����,�	5�)�$��#���.��	����	01�*�	,�)��
�
��	01�0
$
�	2�*��"��.�*����'�"��
�'��-�����
�


�6/+�)�$���.���,�	5�	���*�'
����$�,&.*�����*�.78
,�-�� �,2�*,"���,,��
$/$
��	�'�"��
�'������*�$
�	2�*�

$��	2�*��
7������ �.��6/+��,�	5�	����	+��
��	�'�"��
�'������*�$
�	2�*�*2�
9�&*-'-����������*� *"���8����

��,�	5
)�-'$��#��*2�
-��3�4
��&*-'-������ 

 



 ������������	
�����
��������������������� 
 

��/�		,�"��&��$��#���.��*�	,��,�	53�4
�����*�-��*�&���&*�
2�*� ��,�	5�*��
+�:�3�����*,-��

��	�'(
�����"�$�����"����������"�����.78
$
	+��&����	01�*�	, �)�$���.�
7�57��		����;$
��	01�*�	,��+�.�

��2*��	2�*��"�/+�'�"��
�'������*� �32�*3�4
�����*�$���".78
 

 

������	�,/��	��)$!��������5$ 	,$���,. 

1. ��������������������4!@A�@����
���)��� 

2. �)����)��
)�
����������4!!�	�)����@A�@� 

3. ��%�49
�
������*�+��(���)
 �*-$)0'�;���-$)
(��
=�*�$��(��� $  pakornblog.com 

4. &
���� Reminder &��)�&����!��<�1�	�������� 

5. ����� Mailing List ���6������
������*�+�� 

6. ���(�
(���� (Follow up) �
�� � HRD 6)
)
���� 

7. ���(�
(���� (Follow up) �
�� � ��������������  (� ������&���) 

8. �������
���
������������)
�����
� HRD 

9. ���
��������� Clinic �
�)�&����!��<� (� ������&���) 
 

#���3��/����	01�*�	, ����
/+,"'	+��6
�)���%.*�����*��"�/+
)�-'3�4
� ��&/+������	3�4
�

������
�3	�+-,&��,�	5�*��
+�:�3�����*,-�� ���
�8
��/�		,���&�
"8/+�&��$���.���,�	53�4
�����*�

�&*-'-���������.*��.��*� 

 

#$����%������������������+�+�3���3+��-/+���	��)�!�5$ #$� 

1. (������6��)��� *�+��(��)
 �
���� 

• �������� $����6��������@A�)���&	���4!��� ( 8���  ) 

• �)�����*�$��(������������4!@A�@� 

• 1���
��������(-)�������
&������%�49
� Pakornblog.com 

• Mailing List ���������
(�
8'
� $ &�� � � ��������������  8'
����6��)��� 

• &
���� Reminder (������) &��)�&���� !��<� 3 C��� ( 3 �
-)� ) 

• �������
���
���*�+��)���
(�)��-$)
�
�����6��)����)
 ��-) ������� HRD ( 8���  ) 



 ������������	
�����
��������������������� 
 

2. (�
(�������)����
� HRD 6)
 ���;�������� 

• HRD (���������� $����6��������@A�)���&	���4!��� ( 8���  ) 

• �������
���
���*�+�� / )����������	
�� �������6��)��� *�+��)���
(�)��-$)
 

3. (�
(�������)��� �
� �������������� 6)
 )�&����!��<� 

�)��
�
��	��
 HRD ���,"	����
�	�'#� ���,�'�"��
�'��$�� 

4. Clinic �
� ).!��<�  

�)��
�
01�*�	,�3��,���, ���$��#���.��*�	,�)���	���
 (��
�"�#���.��*�	,�*��&���*���	-'3�4
�)  ��+ *�/�	�� 

,�$���)��
+
)� 
 

�	<"��	�����,#����,"�&�$��/&�� �����*���	.�*,���3��,���, �	�<�����&*�",��
�32�*.*	���+�*"��

	�'�����+��	�)��
�
��	�32�*
)���
*�3��,���, 

 

 

 


